日本コンセントリクス株式会社　行動計画
女性が正社員として登用され、管理職として活躍できる雇用環境整備を行うため、
次のように行動計画を策定する
１．行動期間
平成28年4月1日～平成30年3月31日
２．当社の課題
　全体では男女の雇用バランスは問題ないが、雇用形態ごとの男女割合を分析すると、正社員に占める女性の割合が相対的に低い
　
３．目標
　女性の正社員を現在在籍より10%以上増加させる
　
４．取組内容と実施時期

　取組1.　非正社員から正社員への転換制度の積極的運用

　　平成28年12月　転換制度プロセスの見直し

　　平成29年2月　新しいプロセスにて試行開始、課題を検討
　　平成30年2月　新しいプロセスに基づく転換制度を本格実施
取組2.　ワークライフバランスの更なる推進、女性に対する多様なキャリアパス事例の紹介
　平成28年6月　ワークライフバランスに関する現在ある福利厚生、人事制度の周知

平成28年10月 福利厚生、人事制度の周知結果の活用状況を確認し課題を検討

平成28年11月 上記課題を検討した結果、活用実績が少ない部門への活用推進勧奨
平成28年12月 キャリアパス事例を紹介するため、女性管理職のヒヤリングの準備
　　平成29年2月　女性管理職へのヒヤリングの実施

　　平成29年4月　ヒヤリング結果をまとめ、キャリアパス事例紹介を

社内イントラネットに掲載
